SERAMIKSAN YASAMIN HER
ALANINDA KADINLARIN YANINDA

Surdurulebilir kalkinmanin kadinlarin aktif yasama dahiliyle mimkuin oldugunu belirten Helvacioglu, “Seramiksan
olarak yasamin her alaninda oldugdu gibi kadin istihdamini destekliyor, kadinlarin is hayatindaki varidini ve
surduardlebilirligini 6nemsiyoruz. Kadin istihdamina yonelik gelistirdigimiz uygulamalar sonucunda 2023 yilinda
kadin galisan oranini arttirmak hedeflerimiz arasinda” dedi.
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Helvacioglu ile kadin istihdam politikalarin-
dan ve kadinlara yénelik pozitif ayrimcilik
uygulamalarini ele aldik.

Yiksek liretim kapasitesiyle Tiirkiye ve
dinyada sayil lireticiler arasinda yerini
alan Seramiksan'in kurulus &ykiisiinden
bahseder misiniz?

Seramiksan, yuz yillik sanayi gegmisi
olan Manisa Turgutlu ekonomisinin énde
gelen sanayicilerinden DEMIRDOVER ailesi
tarafindan 1990 yilinda  kurulmus ve ilk tGre-
timine 1994 yilinda baslamistir. O tarihten
itibaren ¢iktig bu yolculukta birgok basari-
ya imza atmis bir markadir. Geride kalan 30
yili agkin bir sure igerisinde Turkiye'nin sera-
mik sektdriinde énde gelen ilk bes marka-
sindan biri olmustur. Yalnizca seramik degil,
porselen karolar, dis cephe kaplamalari,
vitrifiye, yapi kimyasallari ve banyo mobil-
yasi Urtin gruplari ile musterilerine buttnsel
banyo ¢oézumleri sunmaktadir. Seramiksan
bugiin sadece Tirkiye'de degil, Dinya’'nin
60'tan fazla tlkesine ihracat gergeklestiren
uluslararasi bir marka konumundadir. 1990
yilinda kendisine verdidi bir sézle yola ¢ikan
Seramiksan, ¢iktigi bu yolda Dinya'nin sa-
yili seramik Ureticilerinden biri olmustur. “lyi
Tasarnm Herkesi Hakki” mottosunu savuna-

rak mevcut degerlerimizi koru-
dudumuz, herkesin ulasabilece-
Ji, her tarza hitap eden inovatif,
kaliteli ve gevreci Urtnlerimizi
musterilerimizle bulusturuyoruz.
Buglin 76 sehirde 240 magaza-
miz, 1000'in Uzerinde tali bayimiz
ve 60 ulkeyi kapsayan ihracat
adgimiz ile Turkiye'den Dunya'ya
hizmet sunuyoruz. Su an Turki-
ye'deki en buyuk 5 seramik mar-
kasindan biri konumundayiz.

Pazarlama anlayiginin ta-
mamen degistigi gliniimiizde
Seramiksan gibi Tiirkiye'ye de-
ger yaratan bir firmanin pa-
zarlama miidiirligiini yapan
Goérkem Helvacioglu'nu taniya-
bilir miyiz?

Oncelikle yaptigim isi cok
seviyorum; ¢alismayyi, yeni seyler
Uretmeyi, yeni bilgiler 6grenme-
yi, ©grendiklerimi paylasmayi
seviyorum. Bu nedenle Bogazigi
Universitesi Kimya boéliminden
mezun olduktan sonra satig-pa-
zarlama alaninda ¢alismayi ter-
cih ettim ve ylksek lisansimi da
Galatasaray Universitesi Pazarlama lletisi-
mi'nde yaptim. Pazarlama devamli yenilik-
leri takip etmeniz ve hizli olmaniz gereken
bir alan. Seramiksan da bir ¢ok ilklere imza
atan yeniliklerin éncist bir firma oldugu
icin burada galismak ¢ok dinamik ve keyifli.
Onumuzdeki dénemde Seramiksan ile bir-
likte daha bir ¢ok yenilikgi projeyi basariyla
hayata gegirmeyi planlyoruz.

Uriinleriyle toplumun her kesiminin ya-
samina dokunan Seramiksan’'in kadin is-
tihdam politikalarindan bahseder misiniz?

Kadinlar ve kiz gocuklari diinya nifusu-
nun %50'ini olusturuyor. Bu dinyanin sahip
oldudu uretme ve gelistirme potansiyelinin
yarisi. Ancak toplumsal cinsiyet esitsizli-
ginin varligi kadinlarin ve kiz gocuklarinin
hayata katilimi noktasinda en buytk sosyal
ve ekonomik engeli olusturuyor. Calisma
yasami ve istihdam, kadinlarin ekonomik
olarak bagimsiz olmasiyla beraber sosyal
yasamin tim alanlarinda topluma bir birey
olarak katki sunmasi agisindan son derece
o6nemlidir. Is hayatinda ¢alisan kadinla-
rin sayisi her gegen gin artis gdsterse de
maalesef henliz istenilen dizeyde degil.
Seramik sektoru yillardir kadin galisanin az
oldugu ve is glicu gerektiren bir sektor ol-
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masina ragmen, ozellikle son dénemlerde
takip ettigi is uygulamalariyla bunu kirma
yolunda emin adimlarla ilerliyor. Sektori-
muz erkek egemen bir sektdr olarak bilin-
mesine ragmen kadinlarin marifetli elleriy-
le sekilleniyor. Ozellikle Uretim kismi daha
cok erkeklerin calismasina elverisli gibi
gorunse de bu ényargiy! yikarak Uretimde
basarili olan birgok kadin ¢aliganimiz var.
Uretimdeki %20 kadin galisan oranimiz ta-
sarim gibi boélimlerde %70'e ¢ikmaktadir.
Seramiksan olarak yasamin her alaninda
oldugu gibi kadin istihdamini destekliyor,
kadinlarin is hayatindaki varhi@ini ve str-
durdlebilirligini 6nemsiyoruz.  Falbrikala-
nmizda Uretimden, tasarma, Ar-geden,
idari kadroya kadar attigimiz her adimda
kadin emegi var. Turkiye genelindeki Sera-
miksan showroomlarimiz da satis personeli
ve magaza midlrld pozisyonlarinda kadin
calisan sayimiz yuksek. Kadin istihdamina
yonelik gelistirdigimiz uygulomalar sonu-
cunda 2023 yilinda da kadin ¢aligan oranini
arttirmak hedeflerimiz arasinda.

Kadinlarin ig diinyasina dahil olmasiyla
beraber is diinyasinda ne yénde bir degi-
sim yasandi? Bu siireci nasil degerlendiri-
yorsunuz?

Ekonomide ve sosyal yasamda strdi-
rulebilir kalkinmanin saglanabilmesi, ka-
dinlarin da yasamin tim alanlarina aktif
bir sekilde katilimi ile mumktn. Bu alanlarin
icinde kuskusuz en énemlisi is hayatina ka-
tiim. Ulkemizde kadinin is hayatina katilimi
maalesef halen arzu edilenin ¢ok gerisinde.
Egitimin kadin istihdaminda ¢ok énemli bir
faktdr oldugunu, editim seviyesi ylkseldik-
ce kadinlarin isglctne daha fazla katil-
diklarini gériyoruz. Kadinlar is yasaminda
guglt duruslarnyla dikkat gekiyor. Uzman-
liklan ve hayata karsi duruglariyla ilham
veriyor. Kadinlarin is yasamina dahil olma-
lari ve yonetici seviyelerinde yer almalarinin
birgok olumlu etkisinin oldugunu séyleyebi-
lirim. Is yasaminda &ncelikle kadin ve erkek
oranlarinin dengeli olmasi saglikh karar
alma streglerini de olumlu etkiliyor. Farkli
dustince yapilarindaki galisanlarin birikim-
leri, konularin daha ince, detayli ve objektif
bir sekilde ele alinmasini saglayarak tim is
slireglerine de olumlu katkida bulunuyor.




